FICHE DE NOTATION: PRIME DE RENDEMENT AU TITRE DE L'ANNEE .....

Concernant :

PPR:
Grade: FONCLION: e e e
Formation: Service:

PARTIE RESERVEE AU CHEF DE SERVICE

Veuillez entourer d’un cercle la note qui convient

I-Connaissances professionnelles et méthodologie du travail:

Médiocre Faible Moyen A.Bien Bien Trés bien

01|02 (03 (04 |05|06)07)08]|09(10( 11 (12| 13|14 | 15|16 | 17 ( 18 | 19 | 20

lI-Efficacité et rendement:

Médiocre Faible Moyen A.Bien Bien Trés bien

01|02 (03 (04|05|06)07)|)08|09(10( 11 (12| 13|14 | 15|16 | 17 ( 18 | 19 | 20

Ill-Communication et relation humaines:

Médiocre Faible Moyen A.Bien Bien Trés bien

01|02 (03 (04|05|06)07)|)08|09(10( 11 (12| 13|14 | 15|16 | 17 ( 18 | 19 | 20

IV-Assiduité et discipline:

Médiocre Faible Moyen A.Bien Bien Trés bien

01|02 (03(04|05|06)07)08|09(10( 11 (12| 13|14 | 15|16 | 17 ( 18 | 19 | 20

Total des obtenus (T1) (To= e ) /80

V-Appréciation du chef de service:

Signature du chef Hiéarchique Marrakech 1@ ...

PARTIE RESERVEE A L' ADMINISTRATION

Note et appreciation de I'administration:

Médiocre Faible Moyen A.Bien Bien Tres bien

01 | 02|03 |04 |05 [o06[07 08 |09 10]11]12|13[14[15[16[17]18]19]20

Total des obtenus (T1) | (Td= e ) /20 |

Signature du chef de la formation Marrakech 1€ ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Total général des points obtenus (TLHT2 = ) /100




